

BÁO CÁO THÁNG ......
Về việc kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế,
kỷ luật lao động của CBVC
Thực hiện các nội dung theo Quyết định số 234/QĐ-CĐSL ngày 19/3/2025 của Trường Cao đẳng Sơn La về việc Kiện toàn Ban chỉ đạo công tác cải cách hành chính, chấp hành quy chế kỷ luật lao động trong Nhà trường, 
Căn cứ Biên bản kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế, kỷ luật lao động ngày…………… tại………………., Phòng Hành chính – quản trị tổng hợp kết quả kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế, kỷ luật lao động tháng…… như sau:

1. Số đơn vị (CBVC, NLĐ) được kiểm tra trong tháng: …..
Gồm:................. 
2. Kết quả kiểm tra, giám sát
2.1. Đơn vị chấp hành, không vi phạm
2.2. Đơn vị không chấp hành, vi phạm
- Nội dung vi phạm:

	TT
	Nội dung không chấp hành, vi phạm
	Đơn vị
	Ghi chú

	1


	
	
	

	2..


	
	
	


Nhận xét: ……………………………………………………………………

Nhận xét: ……………………………………………………………………

3. Kiến nghị, đề xuất
……………………………………………………………………………….

Trên đây là báo cáo của Phòng Hành chính - Quản trị về kết quả kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy chế, kỷ luật lao động tháng…… năm ……….
                                                                                 Ngày…. tháng  ….. năm 2025
	Nơi nhận: 
	Phòng HCQT

	- BGH  (Báo cáo); 
	

	- Các đơn vị trực thuộc (Biết/thực hiện);
	

	- Lưu: VT; HCQT.
	

	
	



