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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Sơn La, ngày  18 tháng 8  năm 2025


KẾ HOẠCH
[bookmark: _GoBack]Kiểm tra việc chấp hành quy chế kỷ luật lao động trong Nhà trường tháng ...../202....
1. Mục đích, yêu cầu
- Thực hiện Quyết định số 234/QĐ-CĐSL ngày 19 tháng 3 năm 2025 về Kiện toàn Ban chỉ đạo cải cách hành chính, chấp hành quy chế kỷ luật lao động trong Nhà trường.
- Nhằm đánh giá việc chấp hành nội quy, quy chế lao động tại các đơn vị nhằm phát hiện và chấn chỉnh kịp thời các vi phạm về Quy chế làm việc của Trường cao đẳng Sơn La, Quy chế văn hóa công sở.
2. Đối tượng kiểm tra (03 đơn vị)
3. Nội dung kiểm tra
4. Thời gian kiểm tra (dự kiến)
- Từ ngày    tháng    năm 202...  đến ngày .... tháng .... năm 202...
5. Hình thức kiểm tra
Kiểm tra trực tiếp tại các đơn vị.
6. Thành phần đoàn kiểm tra
Ban chỉ đạo công tác cải cách hành chính, chấp hành kỷ luật lao động của Nhà trường và các đơn vị liên quan.
Thành phần tổ kiểm tra bao gồm..............
7. Xử lý sau kiểm tra
Lập biên bản kiểm tra, báo cáo Ban Giám hiệu Nhà trường, đề xuất phương án xem xét xử lý, khắc phục.
Trên đây là Kế hoạch kiểm tra việc chấp hành quy chế, kỷ luật lao động đối với các đơn vị trong Nhà trường tháng 8/2025./.
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