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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /QĐ-CĐSL Sơn La, ngày       tháng 7 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung 

cho viên chức hành chính sự nghiệp

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA

Căn cứ Thông tư 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ Lao động 
thương binh và xã hội quy định về Điều lệ trường Cao đẳng;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc 
hướng dẫn thực hiện chế độ nâng lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 
hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi bổ sung  
chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp 
thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 132/QĐ-CĐSL ngày 03/3/2026 của Hiệu trưởng Trường 
Cao đẳng Sơn La về việc ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao 
đẳng Sơn La;

Căn cứ Quyết định số 437/QĐ-CĐSL ngày 19/6/2026 của Hiệu trưởng Trường 
Cao đẳng Sơn La về việc điều chỉnh mã số, bổ nhiệm chức danh và xếp lương đối với 
nhà giáo Trường Cao đẳng Sơn La;

Căn cứ Quyết định số 414/QĐ-CĐSL ngày 07/7/2023 của Hiệu trưởng trường 
Cao đẳng Sơn La  về việc nâng lương thường xuyên đối với viên chức;

Căn cứ Biên bản số 63/BB-HĐNBL ngày 03/7/2026 về việc xét nâng bậc lương 
thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo tháng 7 
năm 2026;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức cán bộ - Công tác HSSV. 
QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1.  Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với ông Trịnh Đức Toàn.
Chức vụ, đơn vị công tác: Giảng viên, Phòng TCCB - CT HSSV.
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên.
Mã số chức danh nghề nghiệp: V.09.02.03.
Hệ số lương hiện hưởng: 4,98.
Mức phụ cấp thâm niên vượt khung: từ 0% lên 5%.
Điều 2. Thời gian được nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung lần sau kể 

từ 01/7/2026.
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng: Tổ chức cán bộ - Công tác HSSV, Kế 

hoạch - Tài chính; Trưởng các đơn vị thuộc nhà trường có liên quan và ông/bà có tên 
trong điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
Nơi nhận: 
- Lãnh đạo trường (báo cáo);
- Như điều 3;
- Lưu: VT, TC-HSSV.

                        HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Đức Long
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