
UBND TỈNH SƠN LA
TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /CĐSL-TCHSSV
V/v hướng dẫn triển khai thực hiện  

chế độ phụ cấp ưu đãi theo Nghị định 
182/2026/NĐ-CP

    Sơn La, ngày          tháng 6 năm 2026

Kính gửi: Các đơn vị thuộc Trường.

Căn cứ Nghị định 182/2026/NĐ-CP ngày 22/5/2026 của Chính phủ quy 
định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở 
giáo dục và nhân sự hỗ trợ giáo dục công tác trong các cơ sở giáo dục công lập.

Căn cứ Công văn số 3564/UBND-KGVX ngày 26/5/2026 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Sơn La về việc triển khai Nghị định số 182/2026/NĐ-CP ngày 
22/5/2026 của Chính phủ.

Căn cứ Biên bản số 50/BB-CĐSL ngày 08/6/2026 của Trường Cao đẳng 
Sơn La về việc thống nhất phương thức triển khai thực hiện Nghị định số 
182/2026/NĐ-CP; Nghị định số 161/2026/NĐ-CP và Thông tư số 31/2026/TT-
BGDĐT.

Trường Cao đẳng Sơn La hướng dẫn triển khai thực hiện như sau: 
I. Nguyên tắc, đối tượng và mức hưởng phụ cấp ưu đãi theo nghề 
1. Nguyên tắc thực hiện
- Nhà giáo, nhân sự hỗ trợ giáo dục nếu đồng thời thuộc đối tượng được 

hưởng phụ cấp ưu đãi theo nghề theo quy định tại các văn bản QPPL khác nhau 
thì chỉ được hưởng một mức phụ cấp ưu đãi theo nghề cao nhất.

- Nhà giáo, nhân sự hỗ trợ giáo dục nếu đồng thời thuộc đối tượng hưởng 
nhiều mức phụ cấp ưu đãi theo nghề thì chỉ được hưởng một mức phụ cấp ưu đãi 
theo nghề cao nhất.

2. Đối tượng và mức hưởng
2.1. Nhân sự hỗ trợ giáo dục công tác tại Trường Cao đẳng Sơn La 
- Mức phụ cấp ưu đãi 20%. 
- Căn cứ: Khoản 1 Điều 3, Khoản 1 Điều 9 Nghị định 182/2026/NĐ-CP.
Lưu ý: Việc xác định nhân sự hỗ trợ giáo dục được thực hiện trên cơ sở vị 

trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ được giao và Đề án vị trí việc làm của Nhà 
trường đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Các vị trí việc làm thuộc nhóm 
nghiệp vụ chuyên môn dùng chung và nhóm hỗ trợ, phục vụ có nhiệm vụ hỗ trợ 
hoạt động giáo dục, đào tạo, quản lý người học được xem xét xác định là nhân 
sự hỗ trợ giáo dục theo quy định. 

2.2. Nhà giáo giảng dạy lý thuyết hoặc thực hành không thuộc khoa 
sư phạm và không giảng dạy trong khoa sư phạm hoặc không thuộc khoa 



sư phạm và có giảng dạy trong khoa sư phạm nhưng có số giờ giảng dạy đạt 
dưới 50% định mức.

- Mức phụ cấp ưu đãi 30%.
- Căn cứ: Điểm b Khoản 3 Nghị định 182/2026/NĐ-CP.
2.3. Nhà giáo thuộc khoa sư phạm và giảng dạy trong khoa sư phạm 

hoặc nhà giáo không thuộc khoa sư phạm và có giảng dạy trong khoa sư 
phạm nhưng có số giờ giảng dạy đạt từ 50% định mức trở lên; Nhà giáo 
giảng dạy tích hợp lý thuyết với thực hành

- Mức phụ cấp ưu đãi 40%.
- Căn cứ: Điểm d, Điểm đ Khoản 5 Nghị định 182/2026/NĐ-CP.
2.4. Nhà giáo giảng dạy môn giáo dục chính trị.
- Mức phụ cấp ưu đãi 45%.
- Căn cứ: Điểm c Khoản 6 Nghị định 182/2026/NĐ-CP.
II Triển khai thực hiện
Nhà trường đề nghị Trưởng các đơn vị thực hiện một số nội dung sau:
1. Rà soát, xác định đối tượng, mức phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với viên 

chức thuộc đơn vị theo đúng quy định của pháp luật và chức năng, nhiệm vụ 
được giao (có biễu mẫu kèm theo)

2. Các đơn vị gửi danh sách về Phòng Tổ chức - HSSV (Đồng chí Đặng 
Phương Hà). Đối với đối tượng là nhân sự hỗ trợ giáo dục, các đơn vị gửi danh 
sách trước ngày 29/6/2026; Đối với đối tượng là nhà giáo gửi danh sách chậm 
nhất 05 ngày sau khi có Quyết định phân công sinh hoạt chuyên môn năm học 
2026 - 2027 để tổng hợp, tham mưu Hiệu trưởng xem xét, quyết định. 

3. Trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về việc rà soát, 
xác định đối tượng, mức hưởng phụ cấp ưu đãi theo nghề của viên chức thuộc 
đơn vị mình quản lý.

Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lãnh đạo nhà trường;
- Lưu: VT, TC-HSSV./.

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Đức Long



TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA
KHOA/PHÒNG…

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Sơn La, ngày         tháng 6 năm 2026

DANH SÁCH ĐỐI TƯỢNG ĐỀ NGHỊ HƯỞNG PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 
NGHỀ THEO NGHỊ ĐỊNH 182/2026/NĐ-CP

Căn cứ Nghị định 182/2026/NĐ-CP…
Căn cứ công văn số …. 
Đơn vị … triển khai, rà soát đối tượng và đề nghị hưởng phụ cấp ưu đãi 

theo nghề như sau:
TT Họ và tên Đối tượng Mức hưởng Ghi chú

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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