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BÁO CÁO 

Kết quả tổ chức các dịch vụ hỗ trợ người học năm học 2025 - 2026 

 

Căn cứ Kế hoạch số 07/KH-CĐSL ngày 09/01/2026 của Trường Cao đẳng 

Sơn La về triển khai thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng 

Sơn La giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2035; 

Căn cứ Kế hoạch số 228/KH-CĐSL ngày 25/7/2025 của Hiệu trưởng Trường 

Cao đẳng Sơn La về tổ chức các dịch vụ, hoạt động hỗ trợ người học năm học 2025 

- 2026; 

Trường Cao đẳng Sơn La báo cáo kết quả tổ chức các dịch vụ hỗ trợ người 

học năm học 2025 – 2026 như sau: 

I. Tình hình chung 

1. Thuận lợi 

- Sự chỉ đạo sát sao của lãnh đạo nhà trường đối với công tác tổ chức các 

hoạt động, dịch vụ hỗ trợ học sinh, sinh viên. 

- Sự phối hợp của các đơn vị chức năng, các khoa chuyên môn, giáo viên chủ 

nhiệm và học sinh, sinh viên (HSSV) trong sử dụng và phản hồi đối với các dịch vụ 

hiện có của Nhà trường. 

2. Khó khăn 

- Sự cạnh tranh của các dịch vụ ngoài trường với sự đa dạng, có đầu tư cơ sở 

vật chất và có sự phục vụ chuyên nghiệp. 

- HSSV học tại trường có số lượng ít, ảnh hưởng tới chất lượng các dịch vụ hỗ trợ 

HSSV. 

- Sau sáp nhập, nhà trường đang đào tạo tại 03 cơ sở, 02 cơ sở xa trường điều 

kiện cơ sở vật chất còn nhiều khó khăn. 

- Đa số HSSV là người dân tộc, điều kiện kinh tế, sinh hoạt thiếu thốn. 

II. Kết quả thực hiện 

1. Hoạt động hỗ trợ người học nhập học, ổn định chỗ ở, cung cấp thông 

tin cho người học 

- Phòng Tổ chức cán bộ -  Công tác HSSV chủ trì, phối hợp với các đơn vị 

phòng, khoa chuyên môn tổ chức hỗ trợ người học ngay từ khi nhập trường theo kế 

hoạch tiếp đón HSSV nhập học của nhà trường, hoàn thiện các thủ tục nhập học, 

nộp hồ sơ, giấy tờ, đăng ký học phần. 

- Thông tin về mục tiêu, chương trình đào tạo; quy chế kiểm tra, thi và xét 

công nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường; các chế độ, chính sách hiện 

hành đối với người học; các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy và học được cung 

cấp cho người học qua Tuần sinh hoạt chính trị đầu khóa học (Cuốn Thông tin đào 

tạo 2025-2026, Cuốn tài liệu nội quy, quy chế HSSV cung cấp cho HSSV năm học 

2025-2026). 



- Triển khai Kế hoạch số 212/KH-CĐSL ngày 21/7/2025 về việc bố trí, sắp 

xếp chỗ ở cho người học tại Khu Nội trú năm học 2025 - 2026 ổn định chỗ sinh 

hoạt cho HSSV trước khi vào học Tuần chính trị đầu khóa học. 

- Theo Báo cáo của Phòng Kế hoạch - Tài chính, năm 2025, người học được 

hưởng các chế độ: Trợ cấp xã hội; Chế độ hỗ trợ của tỉnh Sơn La; Hỗ trợ chính 

sách nội trú, Miễn giảm học phí, Hỗ trợ theo NĐ 57; hỗ trợ chi phí sinh hoạt theo 

NĐ116...với tổng số 13.924 lượt HSSV được hưởng 47.374.273.200đ  

- Chính sách khen thưởng, khuyến khích học tập, rèn luyện được quy định tại 

Quy chế công tác học sinh sinh viên, quy chế làm việc của Hội đồng thi đua, khen 

thưởng, kỷ luật, đánh giá kết quả rèn luyện và xét học bổng, khuyến khích học tập 

năm học 2025-2026 được khen thưởng với số tiền 37.660.000đ  

- Phòng Tổ chức cán bộ - Công tác HSSV thường xuyên kiểm tra, rà soát cơ 

sở vật chất hằng tháng trong năm học 2025-2026, kết hợp với kiểm tra nền nếp sinh 

hoạt và hỗ trợ HSSV ở trong Khu nội trú. Thông tin cán bộ, viên chức Tổ quản lý 

Khu nội trú được công khai tại phòng trực, đăng tải lên mạng xã hội để HSSV dễ 

dàng liên hệ. Khu nội trú của Nhà trường đáp ứng đủ 100% nhu cầu ở của HSSV, 

thiết bị, cơ sở vật chất trong khu nội trú đảm bảo cho người học sinh hoạt và học 

tập.  

- Nhà trường đã phối hợp với Công an Phường Chiềng sinh kiểm ra, hỗ trợ, 

quản lý HSSV ở ngoại trú tại phường Chiềng Sinh và các khu vực lân cận gần 

trường. 

- HSSV của Nhà trường được tôn trọng và đối xử bình đẳng, không phân biệt 

nam, nữ, dân tộc, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân trong công tác tuyển sinh, sắp xếp 

chỗ sinh hoạt của HSSV. Các chế độ, chính sách dành cho HSSV cũng không phân 

biệt giới tính, dân tộc, tôn giáo, nguồn gốc xuất thân như chính sách học bổng, 

miễn giảm, hỗ trợ HSSV có hoàn cảnh khó khăn.  

2. Dịch vụ Y tế, chăm sóc sức khỏe 

- Thông tin cán bộ tư vấn và nội dung tư vấn sức khỏe, hỗ trợ y tế cho HSSV 

được Nhà trường công khai cho HSSV được biết qua Kế hoạch 179/KH-CĐSL 

ngày 03/7/2025 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Sơn La về công tác y tế năm 

học 2025 - 2026 trên website Phòng TC - HSSV, các trang mạng xã hội, diễn đàn 

HSSV để người học tiếp cận dịch vụ y tế của nhà trường.  

- Tổ y tế tham mưu Nhà trường ban hành Kế hoạch và triển khai liên hệ 

Bệnh viện đa khoa Sơn La, tổ chức cho CBVC khám sức khỏe định kỳ theo Kế 

hoạch số 349/KH-CĐSL ngày 22/10/2025.  

- Tham mưu và triển khai công tác khám sức khỏe cho LHS Lào theo kế 

hoạch số 370/KH-CĐSL ngày 12/11/2025 tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Sơn La. 

 - Năm học 2025-2026, tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn, hỗ trợ HSSV đăng 

ký mua bảo hiểm y tế, kết quả 100% HSSV đang học tại trường mua bảo hiểm y tế. 

 - Tổ chức tuyên truyền, kiểm tra việc thực hiện vệ sinh nơi ở của HSSV, 

phối hợp với Tổ quản lý Khu nội trú đôn đốc, giám sát HSSV, LHS vệ sinh Khu 

nội trú theo lịch hàng tuần.  

- Tư vấn các biện pháp chăm sóc sức khỏe, phòng chống dịch bệnh, sơ cứu 

bạn đầu cho HSSV có vấn đề về sức khỏe. Trong năm học 2025-2026 đã sơ cứu 



ban đầu cho 560 HSSV, LHS;  

- Theo dõi dịch bệnh đến thời điểm hiện tại chưa phát hiện ra dịch bệnh tại 

trường. 

3. Hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động xã hội, 

tư vấn, giới thiệu việc làm.  

- Năm học 2025 - 2026, các hoạt động xã hội, hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục 

thể thao được tổ chức đa dạng dành cho HSSV tham gia phát triển kỹ năng và năng 

lực, sở trường. Các hoạt động nhận sự phối hợp của các phòng chức năng, khoa 

chuyên môn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, sự đoàn kết nhất trí và quyết tâm của 

cán bộ giảng viên và học sinh sinh viên trong nhà trường cụ thể: Nhà trường  Tổ 

chức giải bóng đá nam, nữ cho học sinh, sinh viên và lưu học sinh Lào lần thứ II, 

năm học 2025 - 2026 chào mừng kỷ niệm 136 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh (19/5/1890 -19/5/2026), Tổ chức các hoạt động chào mừng Tết Nguyên đán 

Bính Ngọ năm 2026 cho Lưu học sinh và Lưu học viên Lào, Tổ chức các hoạt động 

chào mừng Tết cổ truyền Bunpimay năm 2026 cho Lưu học sinh Lào, tổ chức 

thành công cho LHV, LHS Lào tham gia  Tổ chức cho lưu học sinh Lào tham gia 

hoạt động biểu diễn văn nghệ tại Phố đi bộ, Phường Chiềng Cơi, Tỉnh Sơn La cho 

LHS, LHV Lào và học viên, học sinh sinh viên tại Trường Cao đẳng Sơn La vào 

ngày 21/5/2026. 

- Các hoạt động tiêu biểu trong năm học 2025 - 2026 như: Chiến dịch sinh 

viên tình nguyện "Mùa hè xanh 2026"; Giải bóng đá nam, nữ cho học sinh, sinh 

viên và lưu học sinh Lào lần thứ II năm học 2025-2026; Tuyên truyền, giới thiệu 

sách theo chủ đề, chủ đểm; các cuộc thi  ngoại khóa của các khoa chuyên môn 

cho HSSV, LHS Lào; các hội thi hưởng ứng ngày Pháp luật nước CHXHCN 

Việt Nam (9/11; hoạt động chào mừng 50 năm Quốc Khánh nước CHDCND Lào 

(02/12/1975-02/12/2025); chức tuyên truyền, giáo dục pháp luật, kỹ năng sống 

cho học sinh sinh viên năm học 2025-2026; các hoạt động đón Tết Nguyên đán 

Việt Nam cho Lưu học sinh Lào; kỷ niệm ngày công tác xã hội Việt Nam 25/3; 

các hoạt động chào mừng Tết Bunpimay năm 2025 cho Lưu học sinh Lào; tuyên 

giáo dục sức khỏe giới tính và hướng dẫn sơ cứu, phòng chống tai nạn thương 

tích thường gặp cho HSSV năm học 2025 -2026. 

- Các khoa chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chức thực hành, thực tập, rèn 

kỹ năng nghề, kết hợp hoạt động tham quan thực tế cho HSSV, LHS tại các 

phòng, khoa thuộc trường, các xã, các doanh nghiệp tư nhân thuộc các huyện 

trên địa bàn tỉnh. 

- Tổ chức 04 buổi tư vấn hướng nghiệp cho Bộ đội biên phòng, Trung đoàn 

754, Phòng Cảnh sát cơ động, Công an tỉnh Sơn La, tổng số được tư vấn: 778 



đồng chí (Công văn số 623/CĐSL - T.TSHN ngày 18/9/2025 gửi Bộ Chỉ huy QS 

tỉnh, Công an tỉnh Sơn La, Báo cáo số 79 ngày 18/12/2025, số 86 ngày 

23/12/2025; Số 08 ngày 27/01/2026; số 15 ngày 26/02/2026 

- Tư vấn hướng nghiệp và tuyên truyền tuyển sinh cho 21.252 học sinh tại 

119 trường trên địa bàn tỉnh Sơn La. So với năm học 2025, số lượng đơn vị được 

tư vấn tăng từ 111 trường lên 119 trường (tăng 08 trường). Tổng số học sinh 

tham gia tăng từ 18.050 học sinh lên 21.252 học sinh (tăng 3.202 học sinh). - Tổ 

chức 01 buổi hội nghị tư vấn, hướng nghiệp, tuyển sinh tại Trường THPT 

Chiềng Sinh với 1.214 học sinh toàn trường (Báo cáo số 29/BC-T.TSHN ngày 

24/3/2026 kết quả phối hợp ttriển khai tư vấn hướng nghiệp, tuyên truyền tuyển 

sinh, hoạt động đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài cho 

học sinh trường THPT Chiềng Sinh.). -Thực hiện tư vấn học tập và quan hệ xã 

hội, tâm lý, chính sách pháp luật và hỗ trợ xã hội, hỗ trợ phát ttriển và hòa nhập 

cộng đồng năm học 2025 - 2026 tổng số tham gia 1.159 HSSV (Báo cáo số 

21/BC-T.TSHN ngày 07/3/2026) 

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm, tham quan, tìm hiểu các ngành/nghề đào 

tạo tại Trường Cao đẳng Sơn La đối với giáo viên và 180 học sinh khối 8 Trường 

PTDTBT TH&THCS Phiêng Cằm (Kế hoạch số 69/KH-CĐSL ngày 03/3/2026, 

Báo cáo số 21/BC-T.TSHN ngày 06/3/2026). 

- Tham gia ngày hội việc làm và tư vấn hướng nghiệp xã Phù Yên lần thứ 

nhất năm 2025 (Kế hoạch số 410 /KH-CĐSL ngày 26 /12/2025). Kết quả: Nhà 

trường có 01 gian hàng; phát 1150 tờ thông tin tuyển sinh, hướng nghiệp của nhà 

trường cho học sinh, đoàn viên, thanh niên, các đơn vị tuyển dụng; Kết nối, 01 

trường học, 13 đơn vị sử dụng lao động để đưa thông tin tuyển dụng đến học 

sinh, sinh viên trường Cao đẳng Sơn La ; tư vấn hướng nghiệp, tuyên truyền 

tuyển sinh cho 1589 người lao động, đoàn viên, thanh niên, học sinh các trường 

THPT, THCS trên địa bàn xã. 

- Tham gia ngày hội việc làm và tư vấn hướng nghiệp xã Gia Phù năm 2025 

(Kế hoạch số 372 /KH-CĐSL ngày 13/11/2025). Kết quả: Nhà trường có 01 gian 

hàng; phát 791 tờ thông tin tuyển sinh, hướng nghiệp của nhà trường cho học 

sinh, đoàn viên, thanh niên, các đơn vị tuyển dụng; Kết nối, 01 trường học, 08 

đơn vị sử dụng lao động để đưa thông tin tuyển dụng đến học sinh, sinh viên 

trường Cao đẳng Sơn La ; tư vấn hướng nghiệp, tuyên truyền tuyển sinh cho 801 

người lao động, đoàn viên, thanh niên, học sinh các trường THPT, THCS trên 



địa bàn xã. - Tham gia ngày hội việc làm và tư vấn hướng nghiệp xã Chiềng Hoa 

năm 2026 (Kế hoạch số 60 /KH-CĐSL ngày 10 /02/2025). Kết quả: Nhà trường 

có 01 Bàn tư vấn; phát 591 tờ thông tin tuyển sinh, hướng nghiệp của nhà trường 

cho học sinh, đoàn viên, thanh niên, các đơn vị tuyển dụng; Kết nối, 01 trường 

học, 09 đơn vị sử dụng lao động để đưa thông tin tuyển dụng đến học sinh, sinh 

viên trường Cao đẳng Sơn La; 139 người lao động, đoàn viên, thanh niên, học 

sinh các trường THPT, THCS trên địa bàn xã. 

 - Tham gia ngày hội việc làm tỉnh Sơn La năm 2026 (Kế hoạch số 

73/KHUBND ngày 25/3/2026). Kết quả: Nhà trường đã phát hành trên 1.000 tờ 

rơi thông tin tuyển sinh năm 2026 đến học sinh, chiến sĩ đang thực hiện hiện 

nghĩa vụ thuộc lực lượng vũ trang tỉnh, người lao động tham gia Ngày hội; Thực 

hiện tư vấn trực tiếp cho 251 lượt học sinh, người lao động, cung cấp thông tin 

về ngành/nghề đào tạo, điều kiện học tập và cơ hội việc làm; Hướng dẫn làm hồ 

sơ đăng ký học trực tiếp cho 18 học sinh có nhu cầu đăng ký vào học tại trường; 

thu thập thông tin của trên 200 học sinh quan tâm, làm cơ sở để tiếp tục tư vấn, 

hỗ trợ tuyển sinh sau chương trình. 

- Thực hiện Kế hoạch số 39/KH-CĐSL ngày 26/01/2026, Nhà Trường tổ 

chức Ngày hội việc làm năm 2026 cho HSSV. Kết quả cụ thể như sau: Tổng số 

đơn vị đăng ký thông tin tuyển dụng tại ngày hội việc làm trường Cao đẳng Sơn 

La năm 2026: Đơn vị đã tư vấn cho khoảng hơn 400 lượt HSSV quan tâm đến 

lĩnh vực đào tạo và tuyển dụng của đơn vị. Tổng nhu cầu tuyển dụng của các đơn 

vị là hơn 20.000 lao động Trong đó: Nhu cầu tuyển dụng đúng các ngành/nghề 

nhà trường đào tạo là 376 lao động. Kết thúc chương trình đã có 11 HSSV có 

nhu cầu được hướng dẫn hồ sơ và phiếu đăng ký tuyển dụng tại ngày hội. 

- Căn cứ Đề án số 2553/ĐA-UBND ngày 14/10/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Sơn La về việc đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng giai đoạn 2025 - 2030. Nhà trường đã ban hành Công văn số 

964/CĐSLT.TSHN ngày 24/12/2025 về việc phối hợp giới thiệu về chế độ, 

chính sáchh khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo Đề án số 2553/ĐA-

UBND ngày 14/10/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Sơn La về việc đưa người lao 

động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2025 – 2030 

và Kế hoạch số 426/KH-CĐSL ngày 31/12/2025 của trường Cao đẳng Sơn La về 

việc Thực hiện Đề án số 2553/ĐA-UBND ngày 14/10/2025 của UBND tỉnh Sơn 



La về việc đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng giai đoạn 2025 - 2030, năm 2026. 

- Đã làm việc với các đơn vị: Công ty Cổ phần Tập đoàn Hợp tác Giáo dục 

Quốc tế Trí Việt; Công ty Cổ phần Nhân lực Việt Nam – Nhật Bản (JAVICO); 

Công ty TNHH và Cung ứng nhân lực Trái tim Việt; Công ty cổ phần đầu tư và 

phát triển nhân lực SONIX về định hướng đưa người lao động đi làm việc tại 

nước ngoài theo hợp đồng. 

 - Nhà trường đã phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức tuyên truyền, tư vấn 

về các ngành nghề tuyển dụng, điều kiện tham gia, chế độ, chính sáchh, thu nhập 

và môi trường làm việc tại nước ngoài cho học sinh, sinh viên và người lao động 

có nhu cầu tham gia chương trình tại chương trình Ngày hội việc làm năm 2026. 

Kết quả: Đã mời 31 đơn vị tham gia chương trình, trong đó có 10 đơn vị truyền 

thông tuyển dụng làm việc tại nước ngoài.  

- Phối hợp triển khai khảo sát học sinh lớp 12 đang học tại Trường Cao đẳng 

Sơn La; HSSV chuẩn bị tốt nghiệp tại trường cao đẳng Sơn La; Người học đã tốt 

nghiệp và người lao động tại địa phương có nhu cầu đi làm việc lao động ở nước 

ngoài theo hợp đồng (Kế hoạch số 96/KH-CĐSL ngày 20/3/2026 về việc khảo 

sát nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của HSSV và người lao 

động tỉnh Sơn La năm 2026; Công văn số 214/CĐSL-T.TSHN ngày 23/3/2026 

về việc phối hợp triển khai khảo sát nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng của HSSV và người lao động tỉnh Sơn La.) 

- Phối hợp chặt chẽ với Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển nhân lực 

SONIX tổ chức 01 buổi hội nghị tư vấn, hướng nghiệp, tuyển sinh tại Trường 

THPT Chiềng Sinh với 1.214 học sinh toàn trường (Báo cáo số 29/BC-T.TSHN 

ngày 24/3/2026 kết quả phối hợp triển khai tư vấn hướng nghiệp, tuyên truyền 

tuyển sinh, hoạt động đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài 

cho học sinh trường THPT Chiềng Sinh.). 

3. Dịch vụ ăn uống  

- Căng tin nhà trường nằm tại khuôn viên khu nội trú rộng rãi, thuận tiện, 

năng lực cung cấp đủ các bữa ăn cho toàn bộ HSSV, LHS đang học và CBVC tại 

trường.  

- Căng tin luôn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, các điều kiện đảm bảo 

theo Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia (QCVN 07-2010/BYT) về phòng chống bệnh 

truyền nhiễm trong các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân ban 



hành kèm theo Thông tư số 46/2010/TT-BYT ngày 29 tháng 12 năm 2010 của 

Bộ trưởng Bộ Y tế và đáp ứng đầy đủ điều kiện theo quy định tại Điều 4 Thông 

tư số 30/2012/TT-BYT ngày 05/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Y tế quy định về 

điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống 

(Giấy chứng nhận An toàn vệ sinh thực phẩm số 39/2024/ATTP-CNĐK ngày 

06/10/2024 – hiệu lực tới 10/2027) và đạt điều kiện khi có các đoàn kiểm tra đột 

xuất của cơ quan chuyên môn. 

- Nhân viên Căng tin định kỳ 6 tháng/1 lần kiểm tra sức khỏe, đảm bảo đủ 

điều kiện để thực hiện công việc. 

- Phòng Tổ chức cán bộ - Công tác HSSV thường xuyên kiểm tra, giám sát 

và báo cáo hằng tháng tình hình VSATTP của Căng tin. 

4. Tồn tại, hạn chế 

- Do tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp ảnh hưởng đến một số hoạt động 

của HSSV. Số lượng học sinh, sinh viên học trong nhà trường với số lượng đông. 

Một số HSSV ở ngoại trú vì vậy không kiểm soát được khi có dịch bệnh xảy ra. 

- Đối tượng học sinh, sinh viên đa số là ở vùng khó khăn, do vậy việc nhận 

thức về nguy hiểm của các loại dịch bệnh và cách phòng dịch bệnh còn hạn chế. 

- Một số học sinh, sinh viên học tại trường chưa có ý thức chung về công tác 

vệ sinh, còn vứt rác bừa bãi (các khu vực trong nhà trường). 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

- Cán bộ quản lý nhà tăng cường nhắc nhở thường xuyên về ăn ở vệ sinh cho 

HSSV trong khu Nội trú. 

- Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức phát động về công tác vệ sinh môi 

trường trong trường. 

Trên đây là Báo cáo kết quả tổ chức các dịch vụ, hoạt động hỗ trợ người học 

năm học 2025 - 2026 của Trường Cao đẳng Sơn La./. 

 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo nhà trường (Báo cáo); 

- Các đơn vị trực thuộc trường; 

- Lưu: VT, TCHSSV. 

 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Thắng 
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